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TIENES EXPERIENCA PROFESIONAL PERO GAREGES DE GERTIFIGADO
QUE LO ACREDITE

SQUE ES EL PEAC ?

’ - P El procedimiento de acreditacion de las

‘_ ,(, competencias profesionales adquiridas por

experiencia laboral u otras vias no formales

- o informales constituye un procedimiento

e administrativo abierto de forma

permanente, que tiene como referente el

G p P Catdlogo Nacional de Estdndares de
Competencias Profesionales.

QUE FINES PERSIGUE

J-  Evaluar los estdndares de
competencia que posean las
personas adquiridos a través de la
experiencia laboral, y otras vias no
formales de formacion, mediante
procedimientos y  metodologias
comunes que garanticen la validez,
fiabilidad, objetividad y rigor técnico
de la evaluacion.

2- Acreditar oficialmente los
esténdares de competencia,
favoreciendo su puesta en valor con el
fin de facilitar tanto la insercion e
integracion laboral y la libre circulacion
en el mercado de trabajo, como la
progresion personal y profesional.

PROPOSAL

I ‘

3- Facilitar a las personas el

aprendizaje a lo largo de la vida y el

incremento de su cualificacion

profesional, ofreciendo ' =
oportunidadespara la obtencidn de v - K
una acreditacién parcial acumulable,

con la finalidad de complementar la -
formacion conducente a la

obtencidn del correspondiente titulo aa - A
de formacion profesional o

certificado de profesionalidad.
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